Wer bist du?

1. T-Profil
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Das T-Profil zeigt die Breite und Tiefe der Fahigkeiten einer Person. Der vertikale Balken steht fiir Expertenwissen, die horizontale
Linie fur allgemeine Fahigkeiten und die Vernetzung verschiedener Wissensbereiche. Es reprdsentiert die Balance zwischen speziali-

sierter Expertise und der Fahigkeit zur Integration von Wissen.

Trage dein Wissen, deine Eigenschaften, Hobbys und das, was dich ausmacht in das T-Profil ein. Arbeite dabei mit Skizzen.

2. HBDI®-Modell

Das Herrmann Brain Dominance Instru-
ment (HBDI®) ist ein Modell, das die bevor-

zugten Denkstile einer Person in vier
Quadranten unterteilt.
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Ist kreativ/innovativ
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Trage deine Denk-Praferenz in das

Profil ein.

Prioritat 1: aussen
Prioritat 4: innen
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Ubergreifendes interdisziplindres Wissen

3. Selbstreflexion und Kompetenzen

Was sind deine Starken?

Was sind deine Schwdchen?

Was sind deine Interessen?

Welche Kompetenzen fehlen dir?



